Verksamhetsplan 2024-2025

Gastriklands Ishockeyforbund



Centrala funktioner och administration

LANGSIKTIG MALSATTNING

 Att starka distriktet for att langsiktigt kunna bedriva konkurrenskraftig verksamhet.
« Att distriktet finns representerat i strategiska regionala och centrala organ.

« Att ha en ekonomi i balans.

MALSATTNING 2024-2025
« Fortsatta att erbjuda den service som vara foreningar efterfragar.
« Hockeykontoret i Region Vast ger oss bra stod och tillfor varde for vara foreningar.

PRIORITERADE AKTIVITETER 2024-2025

« Att [6pande halla styrelseméten och méten i verkstallande utskottet.

« Att skéta den I6pande forvaltningen och leverera resultatuppféljning I6pande till dvriga kommitteer.
» Att se till att distriktet medverkar vid centrala och regionala sammankomster och konferenser.

« Fortsatta arbetet med utveckling av samarbetet inom Region Vast.

« Oka fokus pa anlaggningsfragor

VIKTIGARE FORANDRINGAR 2024-2025
« Hockeykontoret tar dver fler arbetsuppgifter.
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Funktionar

LANGSIKTIG MALSATTNING
 Att distriktet alltid finns representerat fran hogsta nationella niva och nedat i seriesystemet.
« Att fA domare att doma 6ver tid, bade tjejer och killar.

MALSATTNING 2024-2025
 Att fa foreningarna att forsta vikten av att ha en domaransvarig och en domarcoach i sin férening.
« Att fa fler av de som &r aktiva pa junior- och seniormatcher att ga matchfunktionarsutbildning.

PRIORITERADE AKTIVITETER 2024-2025

» Verka for en battre arbetsmiljo for domarna.

« Gora en speciell satsning pa tjejernas hockeygymnasium for att fa fler tjejer att borja doma.

« Jobba med information pa bade spelar och ledarniva for att forsoka minska antalet matchstraff i
ungdomshockeyn.

VIKTIGARE FORANDRINGAR 2024-2025
« Att det finns en namngiven person som tar ansvar for domarverksamheten i féreningarnas styrelser.
« Att ha en namngiven person i forbundet som ar kontaktperson fér damdomare.
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Ledarutveckling

LANGSIKTIG MALSATTNING

» Att erbjuda ledarutbildningar med hdg kvalitet.

« Att ha ett valetablerat samarbete mellan forbundet, hockeykontoret och distriktets féreningar.
« Att samtliga aktiva tranare i distriktet uppfyller de krav som finns i SIFs tavlingsbestammelser.

MALSATTNING 2024-2025

« Alla foreningar har en kontaktperson for utbildningsfragor.
« Att genomfora alla planerade kurser.

 Fler unga ledare pa vara ledarutbildningar.

PRIORITERADE AKTIVITETER 2024-2025

 Att erbjuda de utbildningar som kravs for att distriktets ledare ska kunna erhalla godkand
utbildningsniva.

» Fortsatta att erbjuda stod for arbete i I[UP for féreningarnas tranare.

VIKTIGARE FORANDRINGAR 2024-2025
« Region Vast tar 6ver ansvaret for utbildningarna fran och med sasongen 2024-2025. Samma
utbud av utbildningar kommer fortsatt erbjudas, men alltsa i annan regi.
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Spelarutveckling killar

LANGSIKTIG MALSATTNING

 Att Gastriklands distriktslagsverksamhet tillhér landets ledande och alltid slass om medaljerna i
de centrala tavlingarna.

« Att distriktet (med den gemensamma modellen for distriktslag, U16 och hockeygymnasium)
genererar minst en ny elitspelare varje sasong.

MALSATTNING 2024-2025
» Att distriktslaget placerar sig i slutspelet i TV-pucken.
» FOrbundsrepresentant besoker samtliga foreningar med U15- lag under hosten 2024.

PRIORITERADE AKTIVITETER 2024-2025

« Att férbereda, genomféra och utvardera distriktets deltagande i TV-pucken.

« Att fortsatta arbetet i enlighet med den gemensamma U16- elitmodellen och Gastrikemodellen.
« Att planera och genomfdra camper och traningsturneringar for distriktslag.

VIKTIGARE FORANDRINGAR 2024-2025
« Ny ansvarig spelarutvecklare.
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Spelarutveckling tjejer

LANGSIKTIG MALSATTNING

« Att distriktet har deltagande lag i toppen av samtliga dam/juniorserier samt arrangerar lokala flickserier
och rekreationshockey.

« En fungerande rekrytering av nya spelare som senare forser vara seniorlag med spelare fran distriktet.

« Att fler hockeytjejer stannar kvar inom sporten som exempelvis tranare eller domare efter spelarkarriaren.

MALSATTNING 2024-2025
- Att vart distriktslag tar medalj i TV-pucken.

PRIORITERADE AKTIVITETER 2024-2025

« Att planera och genomfdra aktiviteter for distriktslaget.

« Att hjalpa foreningarna samarbeta for att gynna den fortsatta utvecklingen i distriktet.
« Att starta upp pool/seriespel for yngre tjejer i distriktet.

VIKTIGARE FORANDRINGAR 2024-2025

* Ny forbundskapten for distriktslaget, Marcus Lindqgvist (varit ass. tranare i 2 sasonger).

« Daniel Norling blir lagledare och ass. tranare tillsammans med Malin Axelsson som gér comeback samt
nytillkomna Emma Hogstrom, bada tjejerna med sitt spelarursprung i distriktet.

* Yilport gar in som huvudsponsor for tiejernas distriktslag vilket bl.a. sakrar fler traningstillfallen.
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Sport & ungdom

LANGSIKTIG MALSATTNING

+  Att Gastrikemodellen efterlevs.

* Implementering av Hemmaplansmodellen

+ Bradialog och relation till samtliga foreningar i distriktet. Skapa battre relation mellan foreningar.
*  Verka for en bra rekrytering till ishockeyn och att "fler spelar langre”.

MALSATTNING 2024-2025

+ Val fungerande administration av tavlingsverksamheten i samverkan med hockeykontoret.

«  Hemmaplansmodellen ska fa stérre faste och genomslag i distriktets féreningar.

+  Antalet 6vergangar frdn U16 och nedéat ska minska. Okad samverkan mellan féreningar géllande 6vergangsforfragningar.
*  Fler kommittéledaméter med ratt profil/lkompetens till Sport/Ungdom.

* Ta annu ett steg i arrangemangsupplevelsen runt Hockeyns dag.

«  Utredning fardig samt beslut angdende DM for seniorer.

PRIORITERADE AKTIVITETER 2024-2025

«  Folja upp det upprop om respekt som gjordes under 2024 genom att arbeta med att forbattra klimatet kring vara ungdomsmatcher.
«  Forbattra/fortydliga tavlingsadministrationen och kommunikationen gallande spel/serier pa mindre spelplaner.

s 2 ars-uppfoljning av "nya” U16 modellen”.

«  Arskullstraffar infor sésongen. Bl.a. uppféljning av uppropet om respekt och Gastrikemodellen.

+ U16 mote innan slutspelsstart i mars.

« | samverkan med hockeykontor och SISU genomféra foreningsaktiviteter med fokus pa hemmaplansmodellen.

* Hockeyns dag.

VIKTIGARE FORANDRINGAR 2024-2025

«  Fortsatta utveckla kommittéarbetet med forandrat fokus fran tavlingsadministration till utvecklings- och samverkansfragor.
*  Kravs skriftlig ansokan for att genomfdra snedstreckslag.

* Eventuellt inforande av DM for seniorer.
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Kommunikation

LANGSIKTIG MALSATTNING
« Utoka var rackvidd pa sociala medier och hemsida.
« Kontinuerligt uppdatera vara floden och hemsidan med intressant och aktuellt innehall.

MALSATTNING 2024-2025
« Fortsatta ha ett attraktivt och uppdaterat fléde pa Instagram, Facebook och hemsida.
- Oka forbundets egna bildbank och fortsatta inleda samarbeten.

PRIORITERADE AKTIVITETER 2024-2025

« Ha attraktiva sociala medier/hemsida under aret.

 Fortsatta publicera nyheter och annan aktuell information i samrad med de andra
verksamhetsomradena.

VIKTIGARE FORANDRINGAR 2024-2025
« Vi foljer den digitala utvecklingen och haller oss uppdaterade om nya plattformar och andra
verktyg som berér kommunikationen i stort.
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Ekonomisk plan



Ekonomisk plan 2024-2025

Central administration
Spelarutveckling tjejer
Funktionar

Sport & Ungdom
Spelarutveckling killar

Ledarutveckling

TOTAL

Intakter

190 000

254 500

0

59 000

230 000

0

/733 500

Kostnhader

190 000

254 500

10 000

39 000

230 000

10 000

733 500

Netto

-10 000

20 000

-10 000
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Forslag till arsavgifter



Forslag till arsavgifter 2024-2025

Styrelsen foreslar

 att fordelningsprincipen for arsavgifterna bibehalls sa att grundavgiften baseras pa foreningens
hogsta serietillhorighet

SHL/SDHL 16 000:-
Hockeyallsvenskan 14 000:-
Division 1 9 000:-
Division 2 7 000:-
Division 3 5 000:-
Ovriga 2 000:-

 att resterande del av arsavgiften baseras pa antalet registrerade spelare

 att foreningsarsavgiften totalt uppgar till 160 tkr
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