
Verksamhetsplan 2025-2026
Gästriklands Ishockeyförbund



MÅLSÄTTNING 2025-2026

• Fortsätta att erbjuda den service som våra föreningar efterfrågar.

• Hockeykontoret i Region Väst ger oss bra stöd och tillför värde för våra föreningar.

PRIORITERADE AKTIVITETER 2025-2026

• Att löpande hålla styrelsemöten och möten i verkställande utskottet.

• Att sköta den löpande förvaltningen och leverera resultatuppföljning löpande till övriga kommittéer.

• Att se till att distriktet medverkar vid centrala och regionala sammankomster och konferenser.

• Fortsätta arbetet med utveckling av samarbetet inom Region Väst.

• Aktivt jobba med anläggningsfrågan, både effektivt nyttjande befintliga och ny isyta i Gävle.

• Fortsätta samarbetet med Sandvik som officiell huvudpartner.

• Arbeta med paketering och kommunikationsplan kring avtalet med Brynäs IF och Morgondagens 

Brynäsare

LÅNGSIKTIG MÅLSÄTTNING

• Att stärka distriktet för att långsiktigt kunna bedriva konkurrenskraftig verksamhet.

• Att distriktet finns representerat i strategiska regionala och centrala organ.

• Att ha en ekonomi i balans.

Centrala funktioner och administration



MÅLSÄTTNING 2025-2026

• Att få föreningarna att förstå vikten av att ha en domaransvarig och en domarcoach i sin förening.

• Att få fler av de som är aktiva på junior- och seniormatcher att gå matchfunktionärsutbildning. 

PRIORITERADE AKTIVITETER 2025-2026

• Verka för en bättre arbetsmiljö för domarna.

• Göra en speciell satsning på tjejernas hockeygymnasium för att få fler tjejer att börja döma.

• Jobba med information på både spelar och ledarnivå för att försöka minska antalet matchstraff i 

ungdomshockeyn.

• Att det finns en namngiven person som tar ansvar för domarverksamheten i föreningarnas styrelser. 

• Att ha en namngiven person i förbundet som är kontaktperson för damdomare. 

LÅNGSIKTIG MÅLSÄTTNING

• Att distriktet alltid finns representerat från högsta nationella nivå och nedåt i seriesystemet.

• Att få domare att döma över tid, både tjejer och killar.

Funktionär



Ledarutveckling

MÅLSÄTTNING 2025-2026

• Alla föreningar har en kontaktperson för utbildningsfrågor.

• Att genomföra alla planerade kurser.

• Fler kvinnliga ledare på våra ledarutbildningar.

• Fler unga ledare på våra ledarutbildningar.

PRIORITERADE AKTIVITETER 2025-2026

• Att erbjuda de utbildningar som krävs för att distriktets ledare ska kunna erhålla godkänd 

utbildningsnivå. 

• Fortsätta att erbjuda stöd för arbete i IUP för föreningarnas tränare.

LÅNGSIKTIG MÅLSÄTTNING

• Att erbjuda ledarutbildningar med hög kvalitet.

• Att ha ett väletablerat samarbete mellan förbundet, hockeykontoret och distriktets föreningar.

• Att samtliga aktiva tränare i distriktet uppfyller de krav som finns i SIFs tävlingsbestämmelser.



MÅLSÄTTNING 2025-2026

• Att distriktslaget placerar sig i slutspelet i TV-pucken. 

• Förbundsrepresentant besöker samtliga föreningar med U15- lag under hösten 2025.

PRIORITERADE AKTIVITETER 2025-2026

• Att förbereda, genomföra och utvärdera distriktets deltagande i TV-pucken. 

• Att fortsätta arbetet i enlighet med den gemensamma U16- elitmodellen och Gästrikemodellen. 

• Att planera och genomföra camper och träningsturneringar för distriktslag.

LÅNGSIKTIG MÅLSÄTTNING

• Att Gästriklands distriktslagsverksamhet tillhör landets ledande och alltid slåss om medaljerna i 

de centrala tävlingarna. 

• Att distriktet (med den gemensamma modellen för distriktslag, U16 och hockeygymnasium) 

genererar minst en ny elitspelare varje säsong. 

Spelarutveckling killar



MÅLSÄTTNING 2025-2026

• Att vårt distriktslag tar medalj i TV-pucken.

PRIORITERADE AKTIVITETER 2025-2026

• Att planera och genomföra aktiviteter för distriktslaget.

• Att hjälpa föreningarna samarbeta för att gynna den fortsatta utvecklingen i distriktet.

• Att nyttja Yilports fina partnerskap på bästa sätt så att så många tjejer som möjligt i distriktet får extra 

träningstillfällen samt extra matchtillfällen för juniorer.

LÅNGSIKTIG MÅLSÄTTNING

• Att distriktet har deltagande lag i toppen av samtliga dam- och juniorserier samt arrangerar lokala 

flickserier och rekreationshockey.

• En fungerande rekrytering av nya spelare som senare förser våra seniorlag med spelare från distriktet.

• Att fler hockeytjejer stannar kvar inom sporten som exempelvis tränare eller domare efter spelarkarriären.

Spelarutveckling tjejer



Sport & ungdom 

MÅLSÄTTNING 2025-2026

•Väl fungerande administration av tävlingsverksamheten i samverkan med hockeykontoret.

•Antalet övergångar i ungdomshockeyn ska minska - samverkan mellan föreningar gällande övergångsförfrågningar.

•Fler kommittéledamöter med rätt profil/kompetens till Sport- ungdomskommittén.

•Utveckla arrangemanget Hockeyns dag i samverkan med Brynäs IF och vår partner Sandvik.

•En väl fungerande istidsmodell som är förankrad hos samtliga föreningar.

PRIORITERADE AKTIVITETER 2025-2026

•Fortsätta arbetet med Fair play med fokus på att förbättra klimatet kring våra ungdomsmatcher. Bl. a i samverkan med Sandvik.

•Se över upplägget med Poolspel för U9.

•Eventuella förändringar/justeringar med anledning av uppföljning av ”nya U16 modellen”.

•Genomföra årskullsträffar inför säsongen.

•Genomföra U16 möte innan slutspelsstart i mars.

•Genomföra och utveckla arrangemanget Hockeyns dag.

•Se över den geografiska fördelningen (kartan) kopplad till Gästrikemodellen.

•Fortsätta utveckla kommittéarbetet med ökat fokus på utvecklings- och samverkansfrågor.

•Möteskalender för kommittémöten för hela säsongen planeras.

•Utveckla arbetet kring dispenser. Information till föreningar, strukturerat arbetssätt

LÅNGSIKTIG MÅLSÄTTNING

•Utveckla och vidmakthålla Gästrikemodellen

•Verka för implementering av Hemmaplansmodellen i samverkan med hockeykontor och RF-SISU

•Bra dialog och relation till samtliga föreningar i distriktet. Verka för ett bra samarbetsklimat mellan föreningarna.

•Verka för en bra rekrytering till ishockeyn och att ”fler spelar längre”.

•Verka för att tjejhockeyn utvecklas och får samma förutsättningar som killarna.

•Utveckla möjligheterna till en klubbgemensam cup i distriktet.



MÅLSÄTTNING 2025-2026

• Fortsätta ha ett attraktivt och uppdaterat flöde på Instagram, Facebook och hemsida.

• Öka förbundets egna bildbank och fortsätta inleda samarbeten.

PRIORITERADE AKTIVITETER 2025-2026

• Ha attraktiva sociala medier/hemsida under året.

• Fortsätta publicera nyheter och annan aktuell information i samråd med de andra 

verksamhetsområdena.

• Fortsätta kommunikationen om Morgondagens Brynäsare tillsammans med Brynäs IF. 

LÅNGSIKTIG MÅLSÄTTNING

• Utöka vår räckvidd på sociala medier och hemsida.

• Kontinuerligt uppdatera våra flöden och hemsidan med intressant och aktuellt innehåll.

Kommunikation



Ekonomisk plan



Intäkter Kostnader Netto

Central administration 256 000 244 000 12 000

Spelarutveckling tjejer 309 000 309 000 0

Funktionär 0 15 000 -15 000

Sport & Ungdom 55 000 44 000 11 000

Spelarutveckling killar 274 000 274 000 0

Ledarutveckling 0 10 000 -10 000

TOTAL 894 000 896 000 -2 000

Ekonomisk plan 2025-2026



Förslag till årsavgifter



Förslag till årsavgifter 2025-2026

Styrelsen föreslår
• att fördelningsprincipen för årsavgifterna bibehålls så att grundavgiften baseras på föreningens 

högsta serietillhörighet

SHL/SDHL 16 000:-

Hockeyallsvenskan 14 000:-

Division 1 9 000:-

Division 2 7 000:-

Division 3 5 000:-

Övriga 2 000:-

• att resterande del av årsavgiften baseras på antalet registrerade spelare

• att föreningsårsavgiften totalt uppgår till 160 tkr
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