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Gastrikemodellen

Dokumentet samlar tre centrala delar:

e Overenskommelsen (regelverk - vad som giller)
¢ Roller och ansvar (vem som gor vad)
o Avsiktsforklaring (hur vi agerar i praktiken)

Syftet dr att skapa ett tydligt, enhetligt och praktiskt anviandbart styrdokument som
stodjer foreningar, ledare, spelare och vardnadshavare i det dagliga arbetet.

Inledning

Gastriklands Ishockeyforbund (GIF) och dess ungdomsforeningar arbetar sedan flera ar
enligt en gemensam modell - Gastrikemodellen. Modellen syftar till att sdkerstalla en
foreningsbredd med s manga foreningar/lag som mojligt, trygg och langsiktigt hallbar
hockeyverksamhet dar s manga som mojligt ges forutsattningar att spela ishockey sa
lange som mojligt. Man borjar spela i Tre Kronors Hockeyskola (TKH) i den férening som
finns ndrmast dar barnet bor enligt det geografiska upptagningsomradet. En speciell
overenskommelse finns vad galler U16 aret dar uttagning sker till Brynds U16 Regional.
De spelare inom Brynas IF som inte blir uttagen till Brynas U16 Regional far stod i att
hitta annan férening att fortsatta spela i.

Overgripande syfte

Malet med Gastrikemodellen ar att:

e Skapa stabila och trygga foreningsmiljoer dar spelare kan utvecklas i sin egen takt

e Inga spelardvergangar till och med U15 for att undvika hets och obalans mellan
foreningar.

e Sadkerstalla tydliga processer och ansvar sa att alla aktorer vet hur de ska agera

e Stdrka samverkan mellan féreningarna for att bevara bredden, ge utrymme for
elit och forbattra samarbetet i distriktet



REGION VAST

| GASTRIKLANDS

/
{

)/
ISHOCKEY
FORBUND |

Flickhockey i Gastrikland

[ distriktet har vi en positiv utveckling av flickhockeyn, intresset och antalet utévare
okar varje ar. Det langsiktiga malet ar att flickor ska kunna spela ishockey i flicklag i
samtliga distriktets foreningar. Den mdjligheten finns dnnu inte.

Darfor ar Gastrikemodellen till delar inte anpassad for flickhockeyn. Inom flickhockeyn
ar det mojligt att spela med pojkar i sin moderforening och med flickor i en annan
forening parallellt. Hor spelaren till en férening dar flickhockey finns ar grundregeln att
man spelar kvar i sin forening. Detta for att nd vart mal att pa sikt bygga upp
flickhockeyn i alla foreningar i distriktet. Pa sa satt skapar vi basta moéjliga forutsattning
for bade individuell utveckling och utveckling av flickhockeyn i distriktet.

Del 1 - Overenskommelse (Regelverk)
§1 Parter

Denna 6verenskommelse giller mellan samtliga foreningar och Gastriklands
Ishockeyforbund (GIF). Delar av 6verenskommelsen harmonierar med den
avsiktsforklaring som finns mellan 6vriga distrikts foreningar i Region Vast. Alla parter
har ett gemensamt ansvar att informera ledare, spelare och vardnadshavare om
innehallet samt att sdkerstalla att 6verenskommelsen efterlevs i praktiken.

§2 Syfte och grundprinciper (TKH - U16)

Syftet dr att skapa basta mojliga forutsattningar for barn och ungdomar att utvecklas
inom ishockeyn. Detta innebar att spelare ska spela i sin moderférening, (spela dar du
bor enligt upptagningsomrade) att 6vergangar endast kan ske om det finns sarskilda
skal samt att verksamheten ska praglas av trygghet, kontinuitet och langsiktighet.

Grundprincipen ar att spelare ska stanna i sin moderforening minst upp till och med U15
med undantag for spelare till och fran Brynas IF U16, vilket ger stabilitet i lagen,
forutsagbarhet for spelare och foraldrar samt minskar stress och hets. Det ska ge battre
utvecklingsmiljoer i en lugn miljo.

For att sdkerstdlla ratt nivdindelning och minska stress och hets ska lag i seriespel fran
U9 till U16, till minst 50 % (minst 8 spelare) besta av spelare i ratt dldersgrupp.
Undantag kan finnas pa grund av spelar- och lagstruktur pa orten och speciella behov
hos enskilda spelare. Dispens fran regeln beviljas av GIF efter skriftlig ansokan av utsedd
kontaktperson.
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En sarskild overenskommelse finns inom U16, den innebar att;

Brynas IF erbjuder elitplatser till de av Brynas IF utvalda spelare

Gemensamma aktiviteter genomfors for att stodja samtliga spelares fortsatta
utveckling.

Brynds bjuder under sidsongen in U16 div spelare for traning.

Brynas U15 spelare som inte tar en elitplats i Brynas IF U16 far stod och hjalp att
hitta annan férening att fortsatta spela i. Brynas IF bjuder in samtliga
intresserade foreningar for att traffa BIF U15 spelare for att presentera sin
verksamhet.

Ovriga spelare i distriktet spelar kvar i sin moderférening.

Distriktslag organiseras av GIF.

Ingen try-out verksamhet utdver i distriktet gemensamt beslutade. Med try-out
menas uttagningsmatcher och/eller provspel, internt inom féreningen eller
inbjudna fran andra foreningar i syfte att gallra spelare. Det ska heller inte
forekomma ndgon aktiv rekrytering fran foreningar, t ex. i form av annonsering
marknadsforing eller aktiv personlig kontakt fran forening.

Rekommenderad storlek pa spelartruppen ar ett tak pa 15 utespelare + 2
malvakter. Detta for att sdkerstalla speltid, utveckling samt att det vidmakthalla
sa manga lag som mojligt i distriktet.

Ambitionen ar om mojligt ett U16-lag pa varje arena.

Pa varen varje sasong bjuder GIF in till ett samverkansmote for planering av
kommande U16 sdsong dar det totala antalet spelare ses 6ver samt féoreningarnas
status ses dver. Syftet med motet ar att bl. a att komma 6verens om antalet U16
lag och se dver behov av samverkan mellan foreningarna, t ex. snedstreckslag.

§3 Geografiska upptagningsomraden

GIF faststaller i samverkan med foreningarna geografiska upptagningsomraden for
samtliga foreningar. Dessa omraden ligger till grund for var barnet borjar TKH och
fortsatter spela till och med minst U15. Syftet ar att skapa en rattvis och genomtankt
geografisk fordelning av spelare. GIF ansvarar for att uppdatera kartan vid behov. Kartor
med upptagningsomraden finns separat och ar bilaga till denna 6verenskommelse.
Kartorna med upptagningsomraden ar sarskilt ett stod for foreningar inom Gavle
kommun. Fokus ska ligga pa att sdkerstélla att spelare hamnar i ratt forening redan vid
TKH. Foreningarna ansvarar att sakerstalla det och vid behov hanvisa till ratt forening.
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§4 Rekrytering dar barnen bor

Rekrytering ska ske utifran principen "spela dar du bor” enligt de framtagna
upptagningsomradena. Det ska bidra till 6kad trygghet, starkare lokal férankring och
sdkerstdlla en mangfald av foreningar/lag.

Om en forening kontaktas av spelare eller virdnadshavare fran ett annat
upptagningsomrade ska foreningen aktivt hanvisa till ratt férening och vid behov hjalpa
till med kontaktuppgifter till ratt forening.

§5 Spelardvergangar
Spelarovergdngar kan ske tidigast fran U16. Finns sarskilda skil kan en 6vergang
genomforas tidigare dn ovan ndmnda.

Syftet ar att sdkerstalla lagens stabilitet, mangfald av foreningar/lag och spelarnas
langsiktiga utveckling i en lugn och trygg miljo.

Exempel pa det som inte bedoms som sarskilda skal ar t ex;

“Jag vill byta forening/lag”

e Missnoje med speltid

"Sportslig utveckling ar battre i annan férening”, tex spela med aldre
e Personliga preferenser utan tyngre bakomliggande skal

Bedomning av sarskilda skal gors av spelarens nuvarande forening. Alla
overgangsarenden med sarskilda skal ska l6sas mellan spelarens nuvarande forening,
den férening som 6vergang ar dnskad till samt berorda féraldrar/vardnadshavare. GIF
kan vid behov vara stod till foreningarna och vara en medlande neutral part. Dialog med
foraldrar /vardnadshavare sker alltid i forsta hand mellan dem och féreningarna.

Eventuella 6verenskomna 6vergangar med sarskilda skal far endast ske under de
perioder som Svenska Ishockeyforbundet tillater 6vergangar.

§6 Rekrytering

Byte av lag for spelare kan ske tidigast fran U16. Detta giller saval foreningar, enskilda
ledare och vardnadshavare. Vad giller marknadsforing och annonsering i syfte att
rekrytera spelare se §2.
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Tre Kronors Hockeyskola - TKH

TKH kan aktivt marknadsfoéras och rekrytering inom féreningens eget
upptagningsomrade ar bara positivt och uppmuntras. Féreningar har ett uppdrag att
aktivt jobba med rekrytering till TKH inom det egna upptagningsomradet.

§7 Process vid 6vergang

Alla fragor kring 6vergangar ska hanteras av en kontaktperson som styrelsen utsett i
respektive forening att hantera dvergangar och dispenser.

e Kontaktpersonens namn och kontaktuppgifter ska finnas tydligt publicerade pa
foreningens hemsida.

e Kontaktperson och kontaktuppgifterna ska skyndsamt meddelas till GIF, dock
senast den 30 augusti infor varje sasong.

e All dialog kring aktuella 6vergangsarenden, med eventuella sarskilda skal, mellan
foreningarna och med GIF ska ske med utsedda kontaktpersoner i foreningarna.

Om en ledare, spelare, eller vardnadshavare kontaktar annan forening ska denne
hanvisas tillbaka till moderféreningen och den kontaktperson som ar utsedd.

§8 Traning eller spel i cup med annan forening

Eventuell traning eller deltagande pa cup med annan forening dn den egna far endast ske
efter skriftligt godkdnnande till GIF fran bada féreningarnas kontaktpersoner. Ansokan
sker via mejl till GIF.

§9 Samverkan/dispenser

Vid sma spelartrupper dar risk finns for att forening inte far ihop lag ska man i férsta
hand om mdjligt lyfta upp spelare fran yngre lag i den egna féreningen. Darefter soka
samverkansldsningar, t ex snedstreckslag med andra féreningar.

Malet ar att ha sd manga lag som mojligt i distriktet och att spelare far mojlighet att
fortsatta spela och utvecklas i sin narmiljo.

Eventuella dispenser hanteras i dialog mellan GIF och féreningar. Dispensansokning
skall sandas till GIF pa ratt ansokningsblankett. Dispensansdkan far endast goras av en
kontaktperson som foreningens styrelse utsett till 6vergangs- och dispensansvarig.
Huvudregeln ar att ansokningarna ska vara GIF till handa senast den 30/9 infor varje
sasong.
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Dispensansokningar hanteras vid Sport- & ungdomskommitténs ordinarie méten som
sker vid ca 6 tillfallen per sdsong. GIF hanterar alltid ans6kningar sa skyndsamt som
mojligt. GIF beviljar dispenser generellt satt restriktivt. Dispensansdkan for spelare som
ar tva ar aldre beviljas dispenser mycket restriktivt. Vid bedomning av dispenser tas
hansyn till dessa kriterier;

e Spelarens situation

Spelarens sportsliga kompetens
Spelarens fysik/storlek (sdkerhet pa isen)
Foreningens behov

Foreningens forutsattningar i stort
Alternativa l6sningar

Situationen pa orten

All dialog mellan férening och GIF ska ske via utsedd kontaktperson. Ingen annan an
utsedd person har ratt att ansoka om dispenser till GIF.

§10 Utbildning

GIF tillhandahaller informationsmaterial, stodjer vid informationstraffar och vara ett
allmant stod till foreningarna gillande Gastrikemodellen.

Féreningarna ansvarar for information och utbildning varje sasong for ledare, spelare
och vardnadshavare vad Gastrikemodellen innebar och dess syfte genom att detta
dokument gds igenom.

§11 Uppfoljning - Samverkansgrupp

De av varje forening utsedda kontaktpersonerna bildar en samverkansgrupp som
l6pande tillsammans med GIF under sasong stammer av efterlevnaden av
Gastrikemodellen samt bedomer behovet av insatser for att starka efterlevnaden.

§12 Overenskommelsen

Overenskommelsen giller fr&n och med &rsmétet 2026 om sd beslutas och tills annat
beslut tas pa framtida arsmoten. Justeringar av mindre detaljer i 6verenskommelsen kan
goras mellan arsmotesperioderna om samtliga foreningar och GIF ar dverens, ett
konsensus beslut kravs.
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Del 2 — Roller och ansvar
Gastriklands Ishockeyforbund

GIF ansvarar for att i samverkan med féreningarna utveckla, férvalta och f6lja upp
Gastrikemodellen. GIF ska dven fungera som en neutral och medlande part vid
tolkningar och eventuella konflikter mellan féreningar.

GIF tillhandahaller informationsmaterial och kan stddja vid t ex. informationstraffar och
styrelsemoten. Verka for att modellen tillampas likvardigt i hela distriktet.

Foreningarna

Foreningarna ansvarar for att f6lja Gastrikemodellen och darvidlag sakerstilla
utbildning och information till alla berérda inom och runt féreningarna sasom spelare
ledare och foraldrar/anhoriga.

Varje forenings styrelse ska utse kontaktperson som ar ansvarig och skoter all
kommunikation med GIF gallande;

e Overgdngsiarenden med sarskilda skal
e Dispensdrenden

Dessa kontaktpersoner bildar en samverkansgrupp for att starka samverkan mellan
foreningarna och sakerstilla Gastrikemodellens efterlevnad.

Gemensamt ansvar
Distrikt och foreningar delar ansvaret for att skapa en trygg, inkluderande och
utvecklande hockeymiljo.

Tillsammans ska foreningarna och GIF verka for att halla 6vergangsarenden och
dispensarenden pa sa lag niva som mdjligt. Bada parterna ska ocksa tillsammans arbeta
for att starka samverkan och sakerstalla att modellen kommuniceras tydligt till alla
berorda parter sasom ledare, spelare och foraldrar.
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Del 3 — Avsiktsforklaring (Forhallningssatt)

Denna del beskriver hur modellen ska tillampas i praktiken och vilka varderingar som
ska pragla arbetet.

Grundprincip

Sa manga som mojligt spelar ishockey - sd lange som mdjligt - i en trygg och
utvecklande miljo. Modellen ska passa bade bredd- och elitinriktad verksamhet. Pa
individniva innebar det att man ska kunna spela ishockey pa olika niva och med olika
ambitionsnivaer.

Syn pa spelarutveckling

Ansvar for spelarutveckling har féreningarna. GIF stodjer foreningarna med att erbjuda
olika typer aktiviteter och utbildning. Spelare utvecklas bast i en trygg miljo med
kontinuitet och givna ramar. Darfoér ska moderféreningen vara basen for spelarens
utveckling till och med minst U15.

Forhallningssatt vid 6vergangar med sarskilda skal

Dialog ska ske mellan utsedda kontaktpersoner pa ett respektfullt satt mellan
foreningarna. Direktkontakt med spelare, vardnadshavare och/eller ledare som inte ar
utsedd kontaktperson i foreningen, i syfte att initiera 6vergang ska inte forekomma.

Rekrytering och varvning
Foreningar ska inte konkurrera om spelare, fokus ska vara att utveckla sina egna
spelare och den egna verksamheten. En stark bredd i distriktet gynnar alla.

Samverkan

Foreningarna ska samverkan genom att stotta varandra att skapa hallbara lag och
verksamheter pa lang sikt. T ex. snedstreckslag. En viktig del i det arbetet ar
samverkansgruppen.

Hansyn och helhetsperspektiv

Beslut i foreningar och distrikt ska tas med beaktande av nedan perspektiv;

e Spelarens situation
e Lagets och foreningens forutsiattningar
o Distriktets langsiktiga utveckling och Gastrikemodellens syfte
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Utbildning och férankring

Gastrikemodellen ska vara en naturlig del av utbildning och information i alla féreningar.
Foraldrar, ledare och spelare ska forsta regler och syfte med modellen.

Uppfoljning

Efterlevnaden av modellen ar ett gemensamt ansvar mellan féoreningarna och GIF.
Modellen ska f6ljas upp kontinuerligt genom dialog och avstimningar pa
samverkansgruppens moten under sasong. GIF bjuder in till samverkansmoéten under
sdsong.

Avslutning

Gastrikemodellen bygger pa bade tydliga 6verenskommelser och processer samt
gemensamma varderingar och synsatt. Tillsammans skapar detta en stabil grund, trevlig
miljo och ett effektivt satt att utveckla ishockeyn i distriktet - for alla, éver tid.




